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. Caractérisation de base et calendrier de formation du recensement

2020 du Ghana

. Stade de préparation du recensement et calendrier au moment de
l'épidémie

. Déploiement de l'engagement par étapes sur le plan de continuité des
activités (PCA)

. Mise en ceuvre du PCA

. Evaluation de l'évolution de la pandémie et directives pour La




Caractérisation de base et calendrier de formation du recensement 2020 du Ghana-1/3

1. Deux composantes - liste des structures (recensement du
logement) & recensement de la population

2. Recensement numérique
1. Utilisation de tablettes

2. Utilisation de tableaux de bord pour le suivi du recensement en ligne /
(presque) énumération en temps réel

3. Intégration des données géo-spatiales (indicateurs de géométrie et
d’accessibilité et empreintes de batiments - densités et distribution)

3. Décentralisation (cascade verticale et horizontale)
4. Enumération de facto (avec composante de jure)
5. L'exercice de démarcation a commencé deux ans avant le
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Caractérisation de base et calendrier de formation du recensement 2020 du Ghana -2/3

1. Lanuitdurecensement était prévue pour le 28 juin 2020
2. Laliste des structures devait commencer le 15 juin 2020

3. Une formation en personne sur les instruments et procédures de
recensement était prévue a quatre niveaux.

1. formation de formateurs - 62 stagiaires
2. Formation régionale 550 stagiaires
3. Formations de district 4998 stagiaires
4. Formation des enumérateurs et superviseurs 75000 stagiaires

4. De multiples formations étaient prévues pour les formateurs et ont débuté
en 2019

5. Une formation unique avait été prévue pour les entrainements de niveau
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Caractérisation de base et calendrier de formation du recensement 2020 du Ghana - 3/3
1. Une formation face a face sur la surveillance des données en ligne
était prévue a trois niveaux
1. formation de formateurs - 4  stagiaires

2. Formation régionale - 135 stagiaires
3. Formation de District 350 stagiaires

2. Laformation face a face des opérations et de la gestion sur le terrain
(SFS, TI) devait se dérouler a deux niveaux

1. Formationrégionale - 32 stagiaires
2. Formation de District - 542 stagiaires

3. Deux face a face entrainement pour 271 Officiers de




Stade de préparation du recensement et calendrier au moment de l'épidémie

1. La premiereincidence du COVID-19 s’est produite au Ghana le 12 mars
2020

2. Avant cela, les deux recensements d’essail prévus aient été achevés
3. Letravail de démarcation du au bureau était en cours

4. Les examinateurs de programmes avaient été engagés pour finaliser
le matériel de formation

5. Le premier engagement en personne avec les maitres formateurs
avait été entrepris

6. Engagement face-a-face avec les DCO avait été entrepris

7. L’'annonce de restrictions initiales ; distanciation sociale a coincidée

avec le dernlerJour de la formation des gestlonnalres régionaux de
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Déploiement de l'engagement par étapes sur le PCA

1. Sensibiliser le personnel a la nécessité de poursuivre les activités préparatoires du
recensement

Les préparatifs sont bien avancés

Implications en termes de colts

La pandémie peut seulement étre surveillée

Des options sont disponibles pour poursuivre les activités préparatoires
La date du recensement est dans trois mois

Possibilité de rattraper le retard sur les activités qui avaient pris du retard

2. Elaboration du PCA et tenue d'une réunion d'urgence avec le Comité directeur
national du Recensement (présidé par le ministre des Finances):

1. Adonné l'assurance d’adhérer aux directives du gouvernement sur la
distanciation sociale et les protocoles d'hygiene en matiere de santé publique

2. Proposition de déploiement de la formation virtuelle
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Mise en oeuvre du PCA-(1/2)
1. Elaboration d’une directive de télétravail pour permettre au
personnel de travailler a domicile (politique)

2. 0naconseillé au personnel non essentiel de prendre son congé
annuel

3. Personnel de base identifié pour travailler a partir du bureau pendant
la phase des restrictions initiales sur la distanciation sociale,
"utilisation des transports publics et le verrouillage partiel

4. Desressources et d'une finance symbolique fournie pour inciter le
personnel a poursuivre son travail.

5. L'engagement soutenu du personnel non permanent

6. Le PCA estdynamique et est examiné a tous les niveaux des services
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Mise en oeuvre du PCA - (2/2)

1. Résultats

1. Le travail de cartographie du recensement est
pratiquement terminé

2. Tenue d'une série de formations pour les formateurs
principaux, les gestionnaires régionaux du travail sur le
terrain, les DCO et les controleurs de la qualité des

données.
3. Amélioration sur les matériels de formation

4. Amélioration sur le cadre du CITl etde la CITP
5. Mobilisation du public
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Evaluation de l'évolution de la pandémie et directives pour la combattre
1. Les cas au Ghanasontactuellement: 1671 infectés, 188 guérisons et

16 déces

2. Larestriction de la mobilité a été levée mais d'autres directives et
recours a la persuasion morale sont utilisés pour lutter contre la
propagation de la pandémie

3. Noussommes a deux mois de la date du recensement - Que faisons-
nous ?

4. Considérations sur la faisabilité du recensement a entreprendre plus

tard cette année ou l'année prochaine, compte tenu de l'occasion
d'autres activités nationales, y compris des élections.

5. Publication d'un communiqué de presse indiquant que les activités
bréparatoires sont toujours en cours et que la date du recensement
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Rester plus pertinent en tant qu'organisation de la statistique

Mettre en place un tableau de bord pour surveiller COVID-19 et indiquer
les points chauds fournis par les statistiques des enquétes et recensements
précédents

Jtilisez les enregistrements des détails d'appel pour informer le
gouvernement sur les schémas de mobilité dominants et évaluer
l'efficacité des restrictions sur les mouvements

Lancer les pistes d'enquéte (Ménage / emploi ; Entreprise et économie
locale) pour évaluer U'impact socio-économique de COVID-19°?

Publication sur la nécessité d'examiner attentivement la publication et
'analyse des chiffres COVID-19 carils informent les directives en cours
d'établissement

. Fournir des statistiques pertinentes telles que le taux d'épargne moven, la
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Tirer des lecons pour améliorer la préparation du recensement

1. Intégrer la formation virtuelle et l'engagement face a face a tous les
niveaux de mise en ceuvre du recensement

Ce n'est pas une question de remplacement mais d'hybridation

2. Examiner et partager des enregistrements audio du niveau de
formation des principaux aux niveaux inférieurs de formation

3. Formation ouverte pourinclure un riche mélange de compétences et
d'expérience dans un mode virtuel pour améliorer l'engagement

4. Lacombinaison de formation virtuelle et celle face a face est co(t
efficace

5. Elaborer des protocoles universels pour la formation virtuelle et
efficace du personnel de collecte de données statistiques a partager
entre les pays.
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